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nr. 1336/28.10.2022, pentry aprobarea Regulamentului cadry privind organizarea si dezvoltarea carierej
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, respectand prevederile O.U. nr. 107
din 4 septembrie 2024, dupi cum urmeazs:

DENUMIREA POSTULUI: Infirmiera educatie timpurie

NUMARUL POSTURILOR: 3 posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimana

PERIOADA: nedeterminats

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 Ia H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pltit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineascs urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 g Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1336/
28.10.2022:

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de s¥nitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;

f) nu a fost condamnat3 definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibila
Cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g8) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzis} exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sévérsirea infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei functii

Sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
PE€rsoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere Ia concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 3 Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; copie certificat de nastere;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor(inclusiv foaia matricold) si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

8) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi c¢§ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privats a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsts, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

h) curriculum vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. ,

Activititi Data
crt.
1 Publicarea anuntului 06.10.2025
2 Data limita pentru depunerea dosarelor de 20.10.2025, pan3 la ora 16.00 j
" | participare la concurs |a adresa:
Gradinita CU P.P. NR. 1 Odobesti, cu sediul in
localitatea Odobesti, strada Smirdan, nr. 91,
judetul Vrancea
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei | 21.10.2025, ora 09.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.10.2025, ora 16.00
5 Depunerea Contestatiilor privind 23.10.2025, pan3 la ora 16.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 44.10.2025, ora 12.00
7. | Sustinerea probei scrise 28.10.2025, ora 12.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 29.10.2025, ora 12.00
9 Depunerea contestatiilor privind 29.10.2025 - incepand cu ora 13.00
___| rezultatele probei scrise Pana 30.11.2025 - ora 13.00
» 31.10.2025, 16.00
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 10.2025, ora 16.0
. . i 03.11.2025, incepand cu ora 12.00
11. | Sustinerea interviului
“ ; .11.2025, ora 16.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea . .
interviului
05.11.2025, 08-16.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul .
interviului
, A - 06.11.2025, ora 16.00
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor
. 07.11.2025, ora 12.00
L15' Afisarea rezultatului final al concursului




Bibliografie
- Legea invitimantului preuniversitar nr, 198 din 2023, cu modificirile ulterioare
. Legea nr.272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului.
- Ordinul MS nr.1761/2021 pentru aprobarea normativelor de igiena in unititi de inviitimant.

. Hotiirdrea nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare §i functionare
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a creselor i a altor unitdfi de educatie timpurie antepregcolars.

5. Codul muncii-dispozitii privind raporturile de munci si atributiile personaluluj contractual din
unititile de stat. Cap. referitor la drepturile si obligatiile angajatului §i angajatorului.

6. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 7842/2024 — fisa postului si evaluarea personalului auxiliar din
invitimant,

7. Crucea Rosie Rom and-Manual de Prim Ajutor de baz.

TEMATICA CONCURSULUI CONFORM OM 7842/2024

Tematica se bazeazj pe legislatia de mai sus si pe atributiile functiei de ingrijitoare/infirmiers n
educatie timpurie,
A. Drepturile copilului si protectia copilului
* Principiile Legii 272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
* Obligatiile personalului auxiliar privind siguranta si bunistarea copiilor.
B. Organizatia si functionarea unit:tii
* Structura unititilor de invatdmant prescolar (Legea educatiei 198/2023, HG 566/2022).
* Rolul infirmierei/ingrijitoarei in cadrul gradinitei.
C. Activititi de ingrijire si supraveghere
* Igiena copiilorsia spatiilor din gridinit3.
* Supravegherea si monitorizarea copiilor in activitati zilnice si fn situatii de urgent3.
* Gestionarea situatiilor medicale minore (accidente, afectiuni usoare).
D. Aspecte legate de muncj si legislatie
* Drepturile si obligatiile angajatului conform Codului muncii si HG 1336/2022.
* Fisa postului si responsabilititile aferente (Ordin 7842/2024),
E. Comunicare si relationare
* Comunicare cu copiii si cadrele didactice.
* Colaborarea cu parintii si personalul unittii.
NOTA:
Prezentul anunt va fi afisat la avizierul gradinitei, pe site-ul unitatii https://gradinita-p-p--nr—l-
odobesti?.cms.webnade.ro/ $i pe pagina de facebook a unitatii.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, persoan3 de contact: TOMA MIRELA,
functia director, avand numarul de telefon 0747817241,
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